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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin y1ldizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ONSOZ

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amacglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢calismaktay1z.

Mutluca Ali Ko¢ Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz, ¢ocuklarimiza
sadece 1yi bir gelecek saglamak degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen,
yaratici, sevgi, saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi
davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma
ve duygularini anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Siileyman KARAKISA
Okul Miidiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK
SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2019-2023) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun ogretmenler odasinda g¢alisma ve yol haritast

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goériis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmigtir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaglarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
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¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin onerileri, oniimiizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismast géz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler

ortaya ¢ikartild.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢lu ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani MUTLUCA ALi KOG CPAL Lisesinin 2019-2023 yillarina
donuk stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 10. Kalkinma Plani (2019-2023)

3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

4 DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

5 Maliye Bakanhi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bitgeleme Rehberi

6 Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hikimet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanllgl Stratejik Plani

9 II Milli Egitim MadUrlugu Stratejik Plan

10 2013/26 No’lu Genelge
Dic;;er Kaynaklar
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 SULEYMAN KARAKISA OKUL MUDURU
2 ABDULKADIR MUDUR YARDIMCISI
HIDAYETOGLU
3 IBRAHIM AKSU OGRETMEN
4 HUSEYIN YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 HALIT CALIS OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 AYDIN CIRKIN OGRETMEN
2 ELIF EZGI YILMAZ P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 HUSEYIN YILDIRIM OGRETMEN
4 RAMAZAN GOLGE OGRETMEN
5 MIHRIBAN GURBUZ OGRETMEN
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CALISMA TAKVIMI

Tagra lge MEM ve Okl /Kurum Stratejik Panlama adimlan EK-3
2019
Tagrallge MEM ve Okul /Kurum Stratejik Planlama adimian % E t| ez | ¢ £ 813 ¢e|E =
Y — ‘"" k] ] N L: ; = ;.1 ¢
0 \l’-.‘l' 2 Z 2 £ E ? W w 3 g

Kurulan Stratejk Planfama Exibinin | AR-GE Birimine bldirlmesi

Stratejik Planlama Egtimlerinin verilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Anali, Faalyet Alanlan, Uriin ve Hizmetier

Kurum i ve kurum dig analiker (Paydas Anelizi Orgitsel Yap, Tekmolojik Dizey, Insan
Kaynakian, Mali Kaynekarn arastinimas, PEST, GZFT vh analiler] ve Ut poltika beleler

(Gelisim Alznlannin Befirlenmesi

Gelecege yinelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

1| ARGE Degerlendimesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

3| Stratajiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izkeme ve Degeriendirme

Planin senehag Ggretmenler kurul toplantisinda okul kurum karan il uygun bulunmasi veya
Kurul karar dogrultusunda revize islemi yapimas

Okul Aile Birig Genel Kurul Toplantisinda planin onaylanmas: veya kurul karan dogrultusunda
revize iglemi yapimasi

==

1| ARGE Birmi Incelemesi Degerlendimesi

[

Planin Okul/Kurum miidrlgiince onaylanmasi ve websitesinde yayn

=)

Planin weh sitesinde yaymlanmasi v e-posta seldinde il AR-GE Birimine ginderiimesi

MUTLUCA ALI KOGC CPAL -STRATEJIK PLAN 2019-2023




BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Mutluca Cok Programli Anadolu Lisesi, 2014 yilinda Haliliye’ye bagli Mutluca
mahallesinde egitim-6gretime agilmistir.

Okulu Mutluca Mahallesi sakinlerinden hayirsever bir vatandas olan Ibrahim Halil
Kog yaptirdigr i¢in okulun adina babasi olan Ali Kog un ismi verilerek Mutluca Ali Kog
Cok programli Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

Okulumuz 3 katlt olup 11 derslik 1 Bilgisayar laboratuari 1 ¢ocuk
gelisimi uygulama odasindan olugmaktadir. Ayrica okul igerisinde 4 daireden
olusan lojman da bulunmaktadir. Okulumuz tam giin karma egitim Ogretim
yapmaktadir.

Biinyemizde;

a)  Anadolu Lisesi (9. Bir sinif ,10. Bir Smuif, 11. 3 Simif Ve 12. simif 1
sube) Toplam 6 sube

b) Anadolu [HLisesi. (9.ve 10. Siniflar 2 sube)

c¢) Anadolu Meslek Programi (9. Sinif)

¢

(Bilisim 12.Simif) olmak iizere 10 sube vardir.
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B) MEVCUT DURUM
1.1.1 Okul Klinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SANLIURFA Iigesi: Haliliye
. - Cografi Konum
Adres: Mutluca Mahallesi Haliliye-S.Urfa (link)*: https://goo.gl/maps/fPVTWgGmSES2
Telefon 0505 6692292 Faks Numarast:
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 758321 @meb.k12.tr ::;igsiflyfam Mutlucacpal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758321 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Cahsan 20
Sayis1 *
Kiz 18 Kadin |11
ao Erkek [202 Ogretmen | Erkek [9
Ogrenci Sayisi: Sayist
Topla 220 Topla 20
m m
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22
. el ) Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi |
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :21 Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
- 0 . L 3
Miktarr* Gorev Siiresi
MEVZUAT ANALIZI
YASAL DAYANAK | AYRILAN ORGUT/ INSAN DEGERLENDIRME
YUKUMLULUK MALI KAYNAGI
KAYNAK
- Yok - Yok - Kaldirilmali
- Yetersiz - Yetersiz - Daha az 6nem verilmeli
- Yeterli - Yeterli - Aym kalmal1
- Fazla - Fazla - Giiclendirilmeli

 MUTLUGA ALI KOG GPAL -STRATEJIK PLAN 2018-2020



mailto:758321@meb.k12.tr

OKULUN PERSONEL YAPISI
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OKULUN ORGUT YAPISI

YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL AILE BIRLIGi

KURULLAR

SUBE
BN/ OGRETMENLER
KURULU

ZUMRE
OGRETMENLER
KURULU

SOSYAL
ETKINLIKLER
KURULU

REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK
DANISMANLIK

HIZMETLERI
KURULU

OGRENCI
DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME
KURULU

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI
BN BURO .
HiZMETLERI
L YARDIMCI
HIiZMETLER
| OGRETMENLER

OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

MUAYENE VE
KABUL

KOMIiSYONU

SATIN ALMA
KOMISYONU

ESER iINCELEME
KOMISYONU

BRANS |
OGRETMENLERI

MESLEK
OGRETMENLERI
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

SINIFI Kiz Erkek | Toplam

9ALA 5 38 43

9ALB 0 0 0

9IHL A 2 18 20

9AMP 0 47 47

10AL A 4 27 31

10AL B 0 0 0

10[HL A 3 8 11

11AL A 4 10 14

11AL B 0 15 15

11ALC 0 13 13

12 ALA 0 21 21

12 BILISIM |0 5 5

TOPLAM 18 202 220

(")g renci Odiil Durumu

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi

2018-2019 5 20 5
2019-2020 13 20 0

Disiplin Durumu

Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezasi alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi iigrenci sayisi
2018-2019 |5 5 5 0
2019-2020 § 0 0 0 0
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2018-2019 40
2019-2020 35

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayisi Kuliip ¢cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2018-2019 13 0
2019-2020 13 0

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGITIiM OGRENCI VELI BIREYSEL BIREYSEL BIiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKIi EGITSEL
DANISMADAN DANISMADAN || DANISMADAN | REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN || FAYDALANAN | HiZMETI
ALAN
2018-2019 35 10 3 3 5 0
2019-2020 52 10 10 45 22 7
Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Lisansh Ogrenci Sayist : 0
Yarismalara Katilim : 0
Yapilan Yarigsmalar ve Alinan Dereceler
SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iICINDE ULUSAL
Futbol 0 0
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Hentbol 0 0 0
Giires 0 0 0
Kros 0 0 0
Badminton 0 0 0

Ogrenci Simf Gecme Verileri

Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Sorumlulugu Smif Tekrar: yapan
Gegen bulunan ogrenci sayisi
Ogrenci Sayis1 6grenci sayis1
2018-2019 185 89 5 20
2019-2020 | -

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

I Sinava Giren Ogrenci Sayisi I Yerlesen Ogrenci Sayisi
2018-2019 25 2
PROJELER

YOK

OKULUN FiZiKi iMKANLARI

Bina Durumu
ZEMIN DAHIL 3 KATLI
TOPLAM ALAN | BINALARIN ALANI | BAHCE ALANI
5000m2 I 750m2 I 4250m2
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Fiziki Durumu

SIRA FiZiKi DURUM SAYISI ALAN

Z
o

52M>

)
)

Derslik Sayisi

Biyoloji Laboratuvari

Fizik Laboratuvari

Kimya Laboratuvari

52 M?
24 M*
24 M?
24 M*
24 M?
52 M*

Bilgisayar Laboratuvar

Kiitiiphane

Miidiir odasi

Miidiir yardimcisi odasi

ORI A AN A WENE -

Rehberlik servisi

[y
=]

%retmenler odasi

[
[

Ziimre 68retmen odasi

Tarih —Cog rafxa Dersligi
ingilizce Dersligi

Memur odasi

p—
[

bt
-Blb)

24 M?
9 M*

p—
wn

Hizmetliler odasi

[
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiird Mevcut

Bilgisayar 19
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Projeksiyon

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

0
0
2
Diziistii bilgisayar 1
Lazer yazici 3
0
0

Miirekkep piiskiirtmeli
Akalli Tahta 13

Televizyon 0

MALIi DURUM

OKUL AILE BiRLIGi HESABI |
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C)PAYDAS ANALIZI

ic Paydaslar
1. Okul Miidiirti: Egitim hizmetinin niteliginin artirilmasinda liderlik eden ve ayni
zamanda ¢alisan konumundadir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.
4. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni

zamanda uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden
destekeisi ve isleticisi gorevi vardir.

6. Yardimci Personel: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar
1. Kaymakamlik: Olur makamidir.
2. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin iirettigi politikalar1 uygulayan
ve okulun bagli oldugu mercidir.

3. Belediye: Egitim hizmetinin lojistik destek¢ileri olmalart beklenir.
4. Mubhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.
5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan

stratejik bir dis paydastir.

6. [kogretim Kurumlari: Egitim-dgretim hizmetinin sunumu agisindan

7. Ortadgretim Kurumlari: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekg¢i ve
isbirlik¢i konumda olmasi gereken miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun
ogrencileri sundugumuz miisteri konumundadir.

8. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile
bir gelisim firsatidirlar.

0. RAM: Kurumun gorev tanimindaki 6zel egitim ve rehberlik ile ilgili is ve islemlerini
yaptirdig1 birimdir.

10.  Halk Egitim Merkezi: Kurumun gorev tanimindaki mesleki, ¢iraklik ve yaygin egitim
ile ilgili is ve islemleri yiirttiir.

11. Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi: Temel ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
12.  Egitim Sendikalari: Calisanlarin temsilcisi konumunda olup stratejik ortak ve tedarikei
konumundadir.

13.  Semt Karakolu: Temel ortaktir. Okul ve 6grenci glivenligini saglar. Tedarik¢i
konumundadir.

14.  Kirtasiyeler: Tedarik¢i konumundadir.
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D) GZFT (SWOT) ANALIZi

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlar1, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCI ANALIZ

Gugclii YOonler

Zayif Yonler

< Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeye agik

olmasi ve teknolojik gelismeleri takip

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterince destek

etmeleri vermemeleri
T . < AB projelerinden yeterince
< Okul yénetiminin 6grenci yararina alinan pro] y
} . ) . yararlanilamamasi
tiim karar ve faaliyetleri desteklemesi = o _ .
<> Ogrencilerin basar1 motivasyon unun

< Ogretmen- yonetici iliskilerinin iyi olmasi
< Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmas1
< Ogretmenlerimizin 6grencilerine kars1
maddi ve manevi destegi ve duyarliligi

< Okul yonetiminin tecriibeli ve insan

diisiik olmasi

Bazi1 6grencilerin zamanini ve ¢alismasini
planlayamamasi

Bazi 6grencilerin kdyden geldigi icin
egitim seviyelerinin ¢ok diigiik olmast

T <> Okuma ve arastirma heveslerinin
iligkilerinin Ac¢ik spor sahalarinin olmayist, bu yonde istek
bulunmasi (voleybol- basketbol) uyandirilamamasi
< Ders alanlarinin genis ve bol olmasi Gelecege doniik kaygilarin olmasi
Bilingsizlik

< Ogrencilerin beden eg. ve spora istekli
olmalari,

< Ogrencilerin ¢evre acisindan egitim
acgisindan bir sorunu olmamasi

< Zeka diizeyi normal

< llgilendikleri alanlarda basarili
olabilmelerinden hareketle derslere ilgileri
uyandirilabilir.

< Mahalle niifusunun azlig1 nedeni ile
ogrencilerin daha iyi taninmasi.

<~ Smif mevcutlarinin az olmasi

< Okul idaresi ve d6gretmenleri 6grencileri ve
velilerini tanimakta,
< Ogrencilerin ¢evre agisindan egitimden

yana bir sorun yasamamalar1 6nemli

<>
<>
<>
¢
¢

Sorumluluktan uzak olmalari.
Okulda ADSL baglantisinin olmamasi
Spor alanlar1 ve malzemelerinin bol ve

cesitli olmamasi ( toplar, jimnastik

malzemeleri vb)

Ogrencilerin biiyiik cogunlugu bir iist egitim

amacliyor; bu konuda ¢aba sarf ediyor.
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar Tehditler

> Ogrencilerle sevgi, sayg1 ¢ergevesinde Toplumun egitime 6gretim odakl1 bakist
bire bir konusulabilmesi
Medyanin ve internetin olumsuz etkileri
» Veli, d6grenci ve 6gretmenin bas basa Finansal kaynaklarin yetersizligi

gorlsiip ¢oziim iiretilebilmesi

YV V VYV V¥V

Bolgedeki sosyo-ekonomik sorunlar ve

> Ogrencilerin davraniglarinin iyi olmasi bunun 6grenci profiline yansimasi
okuma konusundaki istek ve egilimleri

» Sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin yetersiz

» Giuvenlik kameralari olusu
» Koydeki 6grencilere tagimali egitim » Kiitiiphane ve kaynaklarin yetersiz olmasi
» Okul saatlerinde dis ortamin giivenli » Ekonomik yapinin zayif olmasi sebebiyle
olmast egitime destegin az olmasi
> Ogretmen ve 6grencilerin birbirlerini iyi » Cevre baskisi, ailelerin rehberlik
tanimasi yeteneginin diisiik olmasi

» Mutluca’ nin kii¢iik bir yer olmas1 ve {ist
makamlarla iletisimi kolaylagtirmasi

> Ogretmenlerle birebir iletisim
kurulabilmesi

» Cevrenin olumlu sartlar
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis,
Bireysel farkliliklarin 6nemsendigi bir ortamda,
Diinya’da ve Tiirkiye’de tercih edilen, {ilke gelecegine olumlu katkilarda bulunacak,
Uretken,

Yaratici,

Sorumluluk sahibi,

Bilimsel diisiinceyi 6n planda tutan beyinlert;
Bedenen saglam, ruhen dinamik, vijdanen hiir,
En gelismis 6gretim yontemleriyle birlestirilmis,
Teknoloji destekli,

Yabanci dil agirlikls,

Diinya merkezli egitim ile yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Her yerde ve her zaman basaril1 olacak, gelecege simdiden hazir, 21. yiizyilin;
Yaratici,

Diinyaya uyumlu,

Sorunlara ¢ozlim getiren,

Girigken,

Yurtsever,

Yiiksek donanimli,

Uretken,

Ahlakl,

Dinamik,

Ogrenmeyi seven bireyler yetistirmek
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ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

KURUMSAL iLKELERIMIiZ

1-Firsat ve imkan esitligi
2-Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
3-Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar
4-Okul aile isbirligi
5-Sorumluluk bilinci

6-Giicli ve etkili iletisim
7-Karar vermeye etkin katilim
8-Caliskanlik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
10- Seffaflik

11- Etkililik

12- Objektiflik

13- Verimlilik

14- Bilimsellik

15- Planlilik

KURUMSAL DEGERLERIMIZ
Okul ¢alisanlari olarak;
1- Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarma bagliyiz.

2- Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye dnem veririz.

3- Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde
caligiriz.

4- Calismalarimizda objektiflik ilkesini gbz Oniine aliriz.

5- Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 15181inda ve
milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

6- Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.

7- Her ¢cocugun farkli bir ¢cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6niinde
bulundururuz.

8- Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaglarin
sorunlar ve ¢O0ziim Onerileri vb. calismalar g6z Oniinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bigimde bir
araya getirilerek, dort adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji
alanlariin alt basliklarini olusturan stratejik amag belirlenmistir.

Mutluca Ali Ko¢ Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik planinin hazirlanma
siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi sirasinda elde
edilen bilgiler 1s181nda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitgelendirme teknigi, faaliyet
alanlarinin ¢esitliligi, tist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen kitlenin heterojenligi

gibi sinirlayic1 durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

TEMA | STRATEJIK | STRATEJiK HEDEFLER FAALIYETLER
1 AMACLAR
Mutluca Ali Kog¢ Cok Programli flk ve ortaokullar1 ziyaret ederek
Anadolu Lisesinin Cevre okulumuz hakkinda olumlu
Mutluca Ali Kog okullara gore okula basarilt imajlar gelistirmek.
Cok Programli Ogrencilerin tercih okul
Anadolu durumuna getirmek

Kurumsal Kapasite Gelisim

Lisesini ¢evre
okullara kiyasla

daha tist o _
seviyeye Mutluca Ali Kog¢ Cok O'l'<ul bahgeglqln peyzaj
getirebilmek Programli Anadolu Lisesinin c}uzenle_me_smm }fapllm351
hem gériiniis hem de disiplin Ogrencilerin temizlik hakkinda
yoniiyle 6rnek bir lise haline ?ilgﬂer{dirilmeSi
getirilmesi. QQeqcﬂere okul kurallarinin ve
disiplin su¢larinin anlatilmasi
Okulumuza akilli tahtalarin
Okulumuz yeni agildig1 i¢in getirilmesi
teknik malzeme eksiklerini Okaul aile birligiyle is birligi
Mutluca Ali Kog tamamlamak yapilmast
Cok Programli Ihale komisyonlarinin daha etkin
Anadolu caligmast
Lisesinin kurum
olarak
eksiklerini
tamamlamak
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TEMA | STRATEJIK | STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER
2 AMACLAR
Ogrencilere okulda hangi alanlar1
Okulumuzdaki mesleki alan istediklerine dair anket diizenlemek
sayisini arttirmak ve Bu anketler dogrultusunda yeni alan
cesitlendirmek taleplerinde bulunmak
Alan ve dal se¢iminde 6grencilere
Okulumuz 6grencilerinin %60 cesitli olgekler ve testler uygulamak
Egitim— min mesleki alanlarinda Alan se¢iminde 6grencilerin ilgi ve
(") gretimi basarili olmalari yeteneklerini hep gz oniinde
.. . bulundurmak
Iyllestlrmek Ogrencilerin kendilerini daha iyi
E tanimalarina yardimci olmak
© pum Ogrencilere calisma programlari
:‘: Okulumuz 6grencilerinin Okul hazirlamak
1)) sinavlarinin basarilarint Alan 6gretmenleriyle is birligi
S arttirmak yaparak derslerin sevilmesinin
,& saglanmasi
'S
,& Ogrencilere meslekleri tanitan
P Okulumuzdaki Anadolu Lisesi sunumlar yapmak
~N ogrencilerinin %60 1nin mezun Ogrencilere liniversiteleri ve
L olduklarinda lisans yerlesebilecekleri lisans
> programlarina yerlesmeleri programlarini tanitict sunumlar
ot }:apmak
'& Ogrencilerin 9. Sinifta kendilerine
<) l}f:def edinmelerine rehberlik etmek
e Ogrencilere meslekleri tanitan
% Okulumuzdaki Anadolu sunumlar yapmak
meslek lisesi siniflarmdaki Ogrencilere tniversiteleri ve
2 TYT-AYT ogrencilerin %20 sinin lisans yerlesebilecekleri lisans
basarlslm programlarina yerlesmeleri ggcr))irlzrﬁﬂarml tanitict sunumlar
arttirmak Ogrencilerin 9. Sinifta kendilerine
hedef edinmelerine rehberlik etmek
Ogrencilerimizi liseden mezun
Okulumuzdaki Anadolu olduktan sonra tiniversite
meslek lisesi smifi egitimlerini tamamlamalar1 i¢in
dgrencilerinin %50 sinin 6n t}zendirici faaliyetler diizenlemek
lisans programlarina Ogrencilerin orta 6gretim bavsarl
yerlesmeleri puanlarinin arttirilmasini saglamak
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TEMA | STRATEJIK | STRATEJIK HEDEFLER FAALIYETLER
3 AMACLAR
Soforlerin haklarini,
Servis soforlerinin daha sorumluluklarini, yapacakla.n hangi
bilingli hale gelmelerini davraniglarin su¢ oldugunu igeren
< sunum yapilmasi
saglamak. Soforlere kendilerini ilgilendiren
Tasimayi yonetmelikler hakkinda
iyilestirmek bllgll.endlmlle ya.pllma51. _
Servis soforleri ve velilerin bir
Okul, veli ve servis soforii araya geldikleri toplantilar
arasinda max. [letisim diizenlemek
E saglamak. Servis soforlerinin ve okul
o idaresinin telefon numaralarini
~ velilere ulastirmak
o
o) Servislerin haftada bir malzeme
S Servislerin kontrollerinin yoniinden teknik agidan
o siklastirilmasi ve servislerin denetimlerinin yapilmasi
S yenilenmesinin saglanmast Denetimden gegemeyen
E servisler hakkinda aninda
o gerekenin yapilmasi
g Servisleri . o ?c::rvis §of(')rlerine ergen.lik‘\{e
H Ggrencilere Servis sof'"'ovrlerlmn cocuklara 6grenci dav.ramsl.arlyla ilgili
ve 0gretmenlere seminer verilmesi
daha yararlh davranislarinin en iyi hale Servis soforlerine kaba ve
hale getirmek getirilmesi kiifiirlii konusmanin
olumsuzluklariin anlatilmast
Her sabah ve aksam ndbetgi
Servislerin devam takiplerinin ogretmenler tarafindan servis
saglanmasi kontrollerinin yapilmasi
Gelmeyen servisler hakkinda
gerekenin aninda yapilmasi

MUTLUCA ALIi KOG CPAL -STRATEJIK PLAN 2019-2023




STRATEJIK
AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

FAALIYETLER

Ozel egitime
verilen Onemi
arttirmak

Okulumuza gelen
ogrencilerden 6zel egitime
ihtiyact olanlarin hemen ilgili
kurum ve kuruluslara
yonlendirilmesi

Sinif rehber 6gretmenleri ve brans
Ogretmenlerinin sinifta gézlem
yapmalari

Ozel egitime ihtiyac1 olan
ogrencilere egitsel degerlendirme
raporu hazirlamak

Ogrenci velisiyle goriisiilerek ilgili
kurulusa yonlendirmesinin
yapilmasi

Okulumuzdaki kaynastirma
Ogrencilerinin egitimlerine
devam etmelerini saglamak ve
meslek sahibi olmalarini
saglamak

Ogrencilerin bireysellestirilmis
egitim planina gore
egitimlerinin devam etmesini
saglamak

Ogretmenlere bu konuyla ilgili
miisavirlik yapilmasi

Ozel egitim ve rehberli

Psikolojik
Danisma ve
Rehberlik
servisini daha
etkin hale
getirmek

Okulumuz 6grencilerinin %80
ini rehberlik servisinden
yararlanabilir hale getirmek

Ogrencilere rehberlik servisini
tanitici brosiirler dagitmak
Rehberlik servisini tanitici ve
Ozendirici afisler ve yazilarla
panolari diizenlemek
Okulumuz 6grencilerinin
psikolojik danigmaya ilgilerinin
arttirllmasi ve o giivenin
saglanmasi

Okulumuzdaki bireyle
psikolojik danigma, grupla
psikolojik danigma, grupla
rehberlik etkinlikleri ve sunum
sayilarini arttirmak

Rehberlik servisinin en etkili
hale gelerek ¢aligmasina
olanak saglamak ve rehberlik
servisine kurum olarak tam
destek vermek, eksiklerini
giderebilmek

Rehber 6gretmenle siirekli
iletisim halinde olmak
Rehberlik servisinin
ihtiyaglarinin siirekli
yenilenmesi
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PERFORMANS VE BUTCELEME
PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA
SH

1 Performans
Gostergeleri

Veri
Tiirt

Mevcut

Durum 2019

2020 | 2021

2022 | 2023

SP Donemi
Hedefi

PG

1 | Okullagsma Oran1

Oran

%41 %046

%51 | %56

%61 | %66

%66

MALIYETLENDIiRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

S.A.
NO:

STRATEJIK
HEDEF

2018-
2019
(TL)

2019-
2020
(TL)

2020-
2021
(TL)

2021-2022
(TL)

2022-2023
(TL)

Mutluca Ali Kog Cok
Programli Anadolu Lisesinin
Cevre okullara gore yiiksek
puanli 6grencilerin
okulumuza tercihini
saglamak

Mutluca Ali Ko¢ Cok
Programli Anadolu
Lisesinin hem goriiniis
hem de disiplin yoniiyle
ornek bir lise haline
getirilmesi.

200

200

200

200

200

Okulumuz yeni agildig
i¢in teknik malzeme
eksiklerini tamamlamak

200

200

200

200

200

Okulumuzun ¢ok
programli lise olmast
dolayisiyla laboratuar ve
calisma atdlyelerine
ihtiyaci vardir. Bunun
icin okula ek bina
yapilmasi

Okulumuzdaki mesleki
alan sayisini arttirmak ve
¢esitlendirmek

Okulumuz 6grencilerinin
%60 1nin mesleki
alanlarinda basarili
olmalar1

Okulumuz 6grencilerinin
Okul sinavlarinin
basarilarini arttirmak

200

200

200

200

200
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Okulumuzdaki Anadolu
Lisesi 6grencilerinin %60
min mezun olduklarinda
lisans programlarina
yerlesmeleri

Okulumuzdaki Anadolu
meslek lisesi
siniflarindaki 6grencilerin
9 %320 sinin lisans
programlarina
yerlesmeleri

Okulumuzdaki Anadolu
meslek lisesi sinifi
ogrencilerinin %50 sinin
on lisans programlarina
yerlesmeleri

10

Servis soforlerinin daha
11 | bilingli hale gelmelerini

saglamak.

Okul, veli ve servis

12 | sof6rii arasinda max.
[letisim saglamak.
Servislerin kontrollerinin
siklastirilmasi ve
servislerin
yenilenmesinin
saglanmasi

13

Servis soforlerinin
¢ocuklara ve
Ogretmenlere
davranislarinin en iyi hale
getirilmesi

14

Servislerin devam
15 | takiplerinin saglanmasi

Okulumuza gelen
ogrencilerden 6zel
egitime ihtiyaci olanlarin
16 | hemen ilgili kurum ve
kuruluglara
yonlendirilmesi

Okulumuzdaki
kaynastirma
Ogrencilerinin
egitimlerine devam
etmelerini saglamak ve
meslek sahibi olmalarini
saglamak

17
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Okulumuz 6grencilerinin
%90 ini rehberlik

18 | servisinden yararlanabilir
hale getirmek

Rehberlik servisinin en
etkili hale gelerek
caligmasina olanak
saglamak ve rehberlik

19 servisine kurum olarak
tam destek vermek,
eksiklerini giderebilmek
TOPLAM MALIYET 600 600 600 600 600
KAYNAK TABLOSU
2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 2021-2022 | 2022-2023
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Bagislar 0 0 0 0 0
Etkinlikler 0 0 0 0 0
Kantin 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili baginda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranig olarak
benimsemis

olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /dénemi de ekiplerce her hedef igin bir calismaliyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca ulagsma veya hedefin
gerceklesme duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gdstergeleri gézden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acgiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

OKUL GELISIM PLANI

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her yil, o egitim-6gretim
yilina ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki
degerler, misyon, vizyon ve stratejik amagclar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢alismalara
yonelik ¢alisma ekipleri kurulur.

Calisma planlari, calismay1 gergeklestirecek olan ekipler tarafindan
hazirlanir. Okulun kag tane hedefi var ise o kadar ¢aligma/iyilestirme plani
olmas1 gerekmektedir
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Kurumsal Gelisim Mesleki ve teknik Tasimal egitim Ozel Egitim ve
Grubu Egitim Grubu Grubu Rehberlik
Grubu
Abdulkadir ibrahim AKSU Abdulkadir Elif Ezgi YILMAZ
HIDAYETOGLU HIDAYETOGLU
ibrahim AKSU Ugur CELEN Ramazan GOLGE Ayse KARTAL
Hiiseyin YILDIRIM ilker CAN Hiiseyin YILDIRIM Nihal ATMACA
Aydin CIiRKIN Esra YILMAZ Hasan ATES
Mihriban GURBUZ Hatice BOZTAS Besime YUREK
IMZA SIRKULERI
STRATEJIK PLAN UST KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 SULEYMAN KARAKISA |OKUL MUDURU
5 ABDULKADIR MUDUR BAS YARDIMCISI /
HIDAYETOGLU MUDUR YARDIMCISI
IBRAHIM AKSU OGRETMEN
HUSEYIN YILMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
- OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
S HALIT CALIS KURULU UYESI
6

STRATEJI GELISTIRME EKIBI
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